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Раздел 1. Общие положения
1. муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Горбуновская  средняя общеобразовательная школа» (далее – Образовательное учреждение) создано с целью оказания муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

 Наименование Образовательного учреждения при создании: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Горбуновская средняя общеобразовательная школа»; зарегистрировано Администрацией муниципального образования «Талицкий район» (свидетельство о государственной регистрации от 05. 04. 1999  № 756 , серия III - ти, регистрационный № 13).
На основании распоряжения Администрации муниципального образования «Талицкий район» № 683/1от 28.06.2002  Образовательная организация переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Горбуновская средняя общеобразовательная школа». 
В связи с изменением типа учреждения на казенное учреждение  (свидетельство о государственной регистрации от 30.09.2011  серия 66  № 005462717) приказом начальника Управления образования Талицкого городского округа № 350  от 21сентября 2011года Устав Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Горбуновская средняя общеобразовательная школа» утвержден в новой редакции.

2. Образовательное учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками. 

3. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области и Талицкого городского округа, распоряжениями и приказами Управления образования Талицкого городского округа, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными актами Образовательного учреждения.
4.  Полное наименование Образовательного учреждения: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Горбуновская средняя общеобразовательная школа». 

Сокращенное наименование: МКОУ  «Горбуновская СОШ».

5. Местонахождение Образовательного учреждения:

юридический адрес: улица Победы, дом 1 , с. Горбуновское, Талицкий район, Свердловская область, 623621;
фактический адрес: улица Победы, дом 1, с. Горбуновское, Талицкий район, Свердловская область, 623621. 
6. Организационно-правовая форма Образовательного учреждения - учреждение, тип учреждения – казенное учреждение, тип образовательной организации – общеобразовательное учреждение.

7. Учредителем Образовательного учреждения является муниципальное образование «Талицкий городской округ». Функции и полномочия учредителя от имени Талицкого городского округа осуществляет орган местного самоуправления – Управление образования Талицкого городского округа (далее – Учредитель). 

Адрес Учредителя: улица Луначарского, дом 57, город Талица, Свердловская область, 623640.

8.  Собственником имущества Образовательного учреждения  является муниципальное образование «Талицкий городской округ». Функции и полномочия собственника имущества от имени Талицкого городского округа осуществляет  орган местного самоуправления  - Управление по регулированию имущественных и земельных отношений Талицкого городского округа (далее - УРИЗО).

9. Образовательное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и бюджетную смету, лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства и в Финансовом управлении Администрации Талицкого городского округа для учета средств, поступающих Образовательному учреждению в соответствии с законодательством Российской Федерации, бланки, штампы, печать со своим наименованием, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом. 
10. Образовательное учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность своей деятельности через размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации и документов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.  Права юридического лица у Образовательного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Образовательного учреждения.

Право на ведение образовательной деятельности возникает у Образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
12. Образовательное учреждение получает лицензию на осуществление образовательной деятельности и проходит государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами.
13. Права Образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникают с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
14. Обучающимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании, образцы которых самостоятельно устанавливаются Образовательным учреждением.

Образовательное учреждение обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдает, если иное не установлено действующим законодательством, документы об образовании.

Документы об образовании оформляются на государственном языке Российской Федерации, если иное не установлено действующим законодательством, и заверяются печатью Образовательного учреждения.

  15. В Образовательном учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций.

16.  В Образовательном учреждении могут в соответствии с законодательством Российской Федерации создаваться профессиональные союзы (профсоюзные организации). 

Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.  

17. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств бюджета Талицкого городского округа и на основании бюджетной сметы.
18. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. В случаях и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, субсидиарную ответственность по неисполненным обязательствам Образовательного учреждения  несёт Талицкий городской округ как  учредитель и собственник имущества Образовательного  учреждения за счет муниципальной казны Талицкого городского округа.
Образовательное учреждение не несет ответственности по обязательствам учредителя и созданных им юридических лиц.
19.  Образовательное учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (дошкольного), начального общего, основного общего и среднего общего образования, для реализации общеобразовательных программ.

20.  Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме основных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом; 

- качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательного учреждения во время образовательного процесса.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Образовательное учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

Раздел 2. Предмет, цели и виды деятельности

23. Образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. Обучение и воспитание в Образовательном учреждении ведутся на русском языке.

24. Основным предметом деятельности Образовательного учреждения является осуществляемая на основании лицензии образовательная деятельность в соответствии с целями, ради достижения которых Образовательное учреждение создано.

25. Основная цель Образовательного учреждения - образовательная деятельность по образовательным программам трёх уровней общего образования:
второй  уровень - начальное общее образование (1 - 4 кл.);

третий уровень - основное общее образование (5 - 9 кл.);

четвертый уровень -  среднее общее образование (10 - 11 кл.).

Образовательное учреждение также осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью их деятельности:
         дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные общеразвивающие программы).
26. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающихся и развитие индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение основными навыками учебной деятельности, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 
Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, культуры межличностных отношений, формирование эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

27. Содержание образования в Образовательном учреждении определяется образовательной программой –  комплексом основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных Законом об образовании в Российской Федерации, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.

28. Образовательная программа разрабатывается и утверждается Образовательным учреждением самостоятельно.

Образовательное учреждение разрабатывает образовательную программу в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
Образовательным учреждением в соответствии с лицензией реализуются дополнительные общеобразовательные программы. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Образовательным учреждением.
29. Виды реализуемых Образовательным учреждением образовательных программ:

- образовательная программа начального общего образования;

- образовательная программа основного общего образования;

- образовательная программа среднего общего образования;

- дополнительные общеразвивающие программы.
30. Основными видами деятельности Образовательного учреждения являются:

- образование начальное общее;
- образование основное общее;
- образование среднее общее.

       Иные виды деятельности Образовательного учреждения: 

- организация питания обучающихся;

          - организация бесплатной перевозки до образовательных организаций и обратно обучающихся, проживающих на отдаленных территориях;

         - организация медицинского обслуживания обучающихся;

         - организация отдыха детей в каникулярное время;

          - реализация образовательных программ дополнительного образования;

   -  оказание платных дополнительных образовательных услуг.

31. Образовательное учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, если это предусмотрено настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям.
32. Предоставление платных дополнительных образовательных услуг регулируется локальным нормативным актом Образовательного учреждения - Положением о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг. Стоимость (цена/тариф) платных дополнительных образовательных услуг устанавливается Администрацией Талицкого городского округа.

33. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
34. Муниципальное задание для Образовательного учреждения в соответствии с основными видами деятельности и ведомственным перечнем муниципальных услуг и работ формирует и утверждает Учредитель.

35. Образовательное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

36. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем его изменении.
Раздел 3. Организация деятельности и управление Образовательным учреждением
37. Деятельность Образовательного учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности.

38. Образовательное учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

39. К компетенции Образовательного учреждения относится:

1) разработка и принятие: правил внутреннего распорядка обучающихся; правил внутреннего трудового распорядка; иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3)  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено действующим законодательством, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Образовательного учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Образовательного учреждения, если иное не установлено действующим законодательством;

8) прием обучающихся в Образовательное учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

10)  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания; образовательных технологий; электронного обучения;

13) проведение самообследования; обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Образовательного учреждения;

15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, медалей «За особые успехи в учении»;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Образовательном учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Образовательного учреждения  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть Интернет);

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

40. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется Образовательным учреждением.

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Образовательное учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

41. Организация питания обучающихся возлагается на Образовательное учреждение. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

42. Управление Образовательным учреждением осуществляется в  соответствии с законодательством Российской Федерации,  нормативно-правовыми актами Свердловской области и Талицкого городского округа, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним локальными нормативными актами, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
43. В  Образовательном учреждении  формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Образовательного учреждения, родительский комитет, совет образовательных учреждений,  педагогический совет, совет обучающихся, общее родительское собрание, классное родительское собрание. 
Органы управления действуют на основании настоящего Устава.
44. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:


- принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Образовательного учреждения;  

- утверждение устава, внесение изменений и дополнений в устав Образовательного учреждения;


- определение основных направлений деятельности Образовательного учреждения, согласование  бюджетной сметы Образовательного учреждения;

- формирование и утверждение муниципальных заданий;

         - осуществление финансового обеспечения деятельности Образовательного учреждения, в том числе выполнения муниципального задания;


- капитальный ремонт зданий и сооружений Образовательного учреждения в пределах утвержденных бюджетных смет;
            - осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Образовательного учреждения;


- обеспечивает соблюдение Образовательным учреждением как получателем межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, определенных Бюджетным кодексом Российской Федерации, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении; 
           - заключение и прекращение трудового договора с руководителем Образовательного учреждения;


  - иные полномочия в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области и Талицкого городского округа.

         45. К компетенции Собственника имущества Образовательного учреждения  относятся следующие вопросы:

- закрепление за Образовательным учреждением муниципального имущества в оперативное управление и заключение соответствующего договора;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Образовательного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

- согласование распоряжения движимым имуществом, закрепленным за Образовательным учреждением либо приобретенным за счет бюджетных средств;

- осуществление контроля за деятельностью Образовательного учреждения по вопросам сохранности и использования муниципального имущества по целевому назначению.

46. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель (директор) Образовательного учреждения, прошедший обязательную аттестацию в порядке, установленном Учредителем, действующий в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
Должностные обязанности руководителя Образовательного учреждения не могут исполняться по совместительству.
47. Руководитель Образовательного учреждения:

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Образовательного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя и коллегиальных органов управления Образовательным учреждением, организует планирование деятельности Образовательного учреждения;

- без доверенности действует от имени Образовательного учреждения, представляет ее в государственных органах, органах местного самоуправления, во всех организациях, в судах;


- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Образовательного учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном законодательством;


- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и структуру Образовательного учреждения;


- принимает, увольняет работников Образовательного учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, осуществляет распределение должностных обязанностей, заключает и расторгает с работниками трудовые договоры, обеспечивает дополнительное профессиональное образование работников;

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всех работников и обучающихся Образовательного учреждения;

- организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Образовательного учреждения;

- организует разработку программы развития Образовательного учреждения, представляет ее на утверждение педагогическому совету и на согласование Учредителю, организует реализацию утвержденной программы развития Образовательного учреждения; 
- организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;


- организует ведение бюджетного учета и хранение документов бухгалтерского учета;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты;
 - осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами; 

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Образовательным учреждением;

- создаёт необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Образовательного учреждения, для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
  - поощряет работников Образовательного учреждения и налагает на них дисциплинарные взыскания;
- осуществляет поощрение обучающихся в соответствии с установленными Образовательным учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

- организует индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
  - организует проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и учитывает результаты аттестации при расстановке кадров;

- обеспечивает исполнение бюджетной сметы Образовательного учреждения;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;


- в установленном законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Образовательного учреждения;

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;


- вправе формировать совещательные органы Образовательного учреждения, функции и состав которых   определяются   соответствующими   положениями, утвержденными руководителем Образовательного учреждения;


- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других норм и правил по охране жизни и здоровья обучающихся и работников Образовательного учреждения;


- обеспечивает разработку Устава Образовательного учреждения, изменений (дополнений) к нему;


- обеспечивает разработку и принятие мер по предупреждению коррупции в Образовательном учреждении;


- рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции;

- организует создание и ведение официального сайта Образовательного учреждения в сети Интернет;

- обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, Свердловской области, нормативные правовые акты органов местного самоуправления Талицкого городского округа, а также обеспечить их соблюдение при осуществлении Образовательным учреждением своей деятельности;


- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
         48. Руководитель Образовательного учреждения назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.
Во время отсутствия руководителя Образовательного учреждения возложение исполнения его обязанностей на работника Образовательного учреждения осуществляется Учредителем.

49. Руководитель Образовательного учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом. 
50.  Общее собрание работников Образовательного учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Дата проведения общего собрания  работников определяется руководителем Образовательного учреждения. Срок полномочий общего собрания работников - бессрочно.
В состав общего собрания работников входят все работники Образовательного учреждения.
Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава работников Образовательного учреждения. По вопросу объявления забастовки общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников Образовательного учреждения. Решение общего собрания работников Образовательного учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания работников. 
51. Решение, принятое общим собранием работников Образовательного учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству, является обязательным для исполнения всеми работниками Образовательного учреждения.

52. Для ведения общего собрания работников Образовательного учреждения из числа его членов открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. 

Протоколы общих собраний хранятся в Образовательном учреждении.

53. К компетенции общего собрания работников Образовательного учреждения относятся:

-  обсуждение и принятие проекта коллективного договора и устава Образовательного учреждения, принятие решения о заключении коллективного договора и принятии устава; образование комиссии для ведения коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного договора и устава, заключения коллективного договора;

- рассмотрение, обсуждение, принятие и утверждение программы развития Образовательного учреждения;
- внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

-  участие в обсуждении и рассмотрении правил внутреннего распорядка;

- заслушивание ежегодно информации работников Образовательного учреждения и руководителя Образовательного учреждения о выполнении коллективного договора;

- в случаях, когда работники Образовательного учреждения не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Образовательного учреждения и не уполномочена в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне, на общем собрании работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием может быть избран из числа работников иной представитель (представительный орган);

 - определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Образовательного учреждения, избрание её членов;

- утверждение коллективных требований работников Образовательного учреждения и избирание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.
54. Педагогический совет Образовательного учреждения является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Срок полномочий - бессрочно. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Образовательного учреждения, включая совместителей. 
 55. Педагогический совет созывается в любом случае, если этого требуют интересы Образовательного учреждения, но не реже раза в квартал. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Образовательного учреждения. Решение, принятое в пределах компетенции Образовательного учреждения и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех участников образовательного процесса Образовательного учреждения. 
56. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

57. Ход педагогических советов и принятые решения оформляются протоколами. Протоколы заседаний педагогических советов входят в номенклатуру дел Образовательного учреждения и хранятся в Образовательном учреждении постоянно.
58. Председателем педагогического совета является руководитель Образовательного учреждения. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет руководитель Образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении.
59. Педагогический совет:

- определяет направления образовательной деятельности Образовательного учреждения;

- принимает Образовательные программы Образовательного учреждения;

- рассматривает и принимает план работы Образовательного учреждения на учебный год;

- рассматривает, обсуждает годовой календарный учебный график Образовательного учреждения;

- принимает локальные акты Образовательного учреждения в части учебно-воспитательной работы, в том числе утверждает Правила внутреннего распорядка обучающихся, Положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся;  

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, образовательной деятельности Образовательного учреждения;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Образовательного учреждения;

- рассматривает порядок оказания дополнительных образовательных услуг детям, в том числе платных;

-  решает вопросы о переводе обучающихся в следующий класс;

- принимает решение о награждении выпускников Образовательного учреждения, которое оформляется приказом руководителя Образовательного учреждения;
- заслушивает отчеты руководителя Образовательного учреждения о создании условий для реализации образовательной программы в Образовательном учреждении;

- организует изучение нормативно-правовых документов;
- обсуждает, в случае необходимости, успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- утверждает характеристики учителей, представленных к почетному знаку «Почетный работник общего образования» и к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации».

На заседании педагогического совета могут присутствовать медицинские работники, родители (законные представители) обучающихся с правом совещательного голоса.

60. Председатель педагогического совета Образовательного учреждения выполняет следующие функции:

- организует деятельность педагогического совета Образовательного учреждения;

- информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- определяет повестку заседания педагогического совета;

- контролирует выполнение решений педагогического совета.

Педагогический совет Образовательного учреждения работает по плану, который составляет часть годового плана работы Образовательного учреждения.

61. Общее родительское собрание является одним из коллегиальных органов управления, действующих в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Образовательного учреждения. Срок полномочий - бессрочно.
62. Общее родительское собрание собирается не реже 2 раз в год, считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% родителей (законных представителей).

63. Решение общего родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

64. В состав общего родительского собрания входят все родители (законные представители) обучающихся в Образовательном учреждении.
65. Общее родительское собрание выбирает из своего состава родительский комитет Образовательного учреждения. (* можно выдвижение кандидатур в состав родительского комитета проводить на классных родительских собраниях)
66.  Для ведения заседаний общего родительского собрания из числа его членов открытым голосованием выбираются его председатель и секретарь сроком на 1 учебный год.
67. Общее родительское собрание Образовательного учреждения выполняет следующие функции:

- выбирает родительский комитет Образовательного учреждения (* если это полномочие не будет передано классным родительским собраниям);

- изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности Образовательного учреждения;

- заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Образовательного учреждения;

- обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг обучающимся, в том числе платных;

- принимает информацию руководителя Образовательного учреждения, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных программ, результатах школьного обучения;

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Образовательном учреждении;

- участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Образовательном учреждении.
68. Общее родительское собрание работает по плану, составляющему часть годового плана работы Образовательного учреждения.


69. Родительский комитет Образовательного учреждения является одним из коллегиальных органов управления для взаимодействия Образовательного учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся в Образовательном учреждении. Срок полномочий - 1 учебный год.

70. Родительский комитет Образовательного учреждения избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря сроком на один учебный год.

Заседания родительского комитета Образовательного учреждения созываются не реже 2 раз в год.

Заседания родительского комитета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.
71. Решения родительского комитета Образовательного учреждения являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, которые приняты в соответствии с действующим законодательством, правовыми актами Талицкого городского округа и в целях реализации которых издается приказ руководителя Образовательного учреждения.
72. Полномочия родительского комитета Образовательного учреждения:

- содействие руководителю Образовательного учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий;

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье; 

- контроль совместно с администрацией Образовательного учреждения организации качества питания обучающихся, медицинского обслуживания;

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

- помощь в работе с детьми из семей, оказавшихся в социально опасном положении.

73. С целью учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательным учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, по инициативе обучающихся в Образовательном учреждении может формироваться коллегиальный орган управления Образовательного учреждения - Совет обучающихся (совет старшеклассников). 


Совет обучающихся действует на основании Положения о совете обучающихся Образовательного учреждения, принимаемого на конференции обучающихся Образовательного учреждения.

         74.  Полномочия классного родительского собрания Образовательного учреждения:

           -заслушивает информацию директора Образовательного учреждения, его заместителей или классного руководителя о соблюдении прав участников образовательного процесса;

          -содействует классному руководителю в защите законных прав и интересов учащихся класса;
          - оказывает содействие педагогическому коллективу в проведении необходимой работы с семьями, находящимися в социально опасном положении;

          - привлекает родительскую общественность к активному участию в жизни класса, к организации внеклассной воспитательной работы;
          - оказывает помощь в организации деятельности кружков, секций, в проведении воспитательных мероприятий.

75. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.
Раздел 4. Локальные нормативные акты Образовательного учреждения

76. Образовательное учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
77. Образовательное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Талицкого городского округа в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

78. Образовательное учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, права и обязанности участников образовательных отношений.
79. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Образовательного   учреждения, учитывается мнение родительского комитета Образовательного учреждения и совета обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, профсоюзного комитета или иных представителей работников (при их наличии).

80. Проект локального нормативного акта принимается коллегиальным органом управления Образовательного учреждения в соответствии с компетенцией согласно разделу 3 настоящего Устава. После принятия локального акта коллегиальным органом управления он утверждается руководителем Образовательного учреждения.

В случае если в соответствии с разделом 3 настоящего Устава к компетенции ни одного из коллегиальных органов управления Образовательного учреждения не отнесено принятие разработанного проекта локального нормативного акта, он подлежит непосредственному утверждению руководителем Образовательного учреждения.

81. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав, а также порядок принятия настоящего Устава в новой редакции регламентирован разделом 6 настоящего Устава.

82. Деятельность Образовательного учреждения регламентируют следующие локальные акты:

- коллективный договор;

- приказы руководителя Образовательного учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения;

- штатное расписание Образовательного учреждения;

- положение о порядке приема обучающихся в Образовательное учреждение;

- положение об организации работы по охране труда и технике безопасности;

- положение о дополнительных образовательных услугах;

- положение о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг;

- договор об образовании между Образовательным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника;

- положение о контрольной деятельности в Образовательном учреждении;

- Положение об оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения «Горбуновская средняя общеобразовательная школа» 
- должностные инструкции работников Образовательного учреждения;

- годовой календарный учебный график Образовательного учреждения;

- годовой план работы Образовательного учреждения;

- расписание образовательной деятельности в Образовательном учреждении;

- номенклатура дел Образовательного учреждения и другие.
83. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

Нормы локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Образовательного учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Образовательным учреждением.

84. Образовательное учреждение ведет делопроизводство и архив в установленном порядке.
Раздел 5. Финансовое обеспечение и имущество 
Образовательного учреждения

85. Финансовое обеспечение деятельности Образовательного учреждения осуществляется в соответствии с действующем бюджетным законодательством на основании бюджетной сметы, утвержденной руководителем Образовательного учреждения в порядке, установленном Учредителем.

86. Образовательное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства и в Финансовом управлении Администрации Талицкого городского округа.

87. Образовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

88. Образовательное учреждение не вправе:

- выступать учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги, совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним или приобретенного Образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.
89. В бюджетной смете Образовательного учреждения должны быть отражены все доходы Образовательного учреждения, получаемые как из бюджета, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания  платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Образовательным учреждением на праве оперативного управления. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Талицкого городского округа и могут быть направлены на финансовое обеспечение деятельности Образовательного учреждения в соответствии с решением Думы Талицкого городского округа о бюджете Талицкого городского округа на очередной финансовый год и плановый период.
90. Образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
91. Привлечение Образовательным учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижения размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

92. Имущество Образовательного учреждения находится в муниципальной собственности Талицкого городского округа, отражается на самостоятельном балансе Образовательного учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.


Земельный участок, необходимый для выполнения Образовательным учреждением своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного  (бессрочного) пользования.

93. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Образовательного учреждения являются:

 - имущество, закрепленное за Образовательным учреждением;

 - имущество, приобретенное Образовательным учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

 - денежные средства из бюджета Талицкого городского округа;
 -  средства родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за детьми в Образовательном учреждении;
 - безвозмездные, добровольные и благотворительные пожертвования и взносы  от юридических и физических лиц (в том числе иностранных).

94. При осуществлении права оперативного управления имуществом Образовательное учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

- представлять имущество стоимостью свыше 45 тысяч рублей к учету в реестре муниципальной собственности Талицкого городского округа в установленном порядке.

95. Собственник имущества в лице УРИЗО вправе изъять излишнее, не используемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Образовательным учреждением или приобретенное Образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.        

96. Образовательное учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имуществом и, если оно не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия Собственника этого имущества в лице УРИЗО.
97. Право оперативного управления  имуществом, в отношении которого Собственником этого имущества  в лице УРИЗО принято решение о закреплении за Образовательной организацией, возникает у Образовательной организации с момента передачи имущества по акту и прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными нормативными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Образовательной организации по решению Собственника этого имущества в лице УРИЗО, если оно не использовалось или использовалось не по назначению. 

98. Право оперативного управления Образовательного учреждения на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации в порядке, установленным Федеральным законом от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».

С момента передачи имущества на Образовательное учреждение возлагается обязанность по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ней.   

99. Образовательное учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества осуществляется при наличии предварительной экспертной оценки Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

100. Образовательное учреждение осуществляет свою деятельность на основании муниципальных заданий в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности.

Показатели муниципального задания используются при составлении бюджетной сметы Образовательного учреждения. 
101. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в порядке, установленном Администрацией Талицкого городского округа.

По решению Учредителя при определении объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания используются нормативные затраты на выполнение работ.

102. Бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности Образовательной организации  осуществляет муниципальное казенное учреждение Талицкого городского округа  «Центр бухгалтерского учета и экономического развития»  в соответствии  с заключенным между ними договором.  Бухгалтерское обслуживание  включает в себя ведение бюджетного и налогового учета и отчетности.

103. Образовательное учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств.
104. Заключение и оплата Образовательным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Талицкого городского округа в пределах доведенных Образовательному учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

105. Образовательное учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, а также компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников МКОУ «Горбуновская СОШ» (полное наименование учреждения).
Раздел 6. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Образовательного учреждения

106. Образовательное учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, и принятым в соответствии с гражданским законодательством муниципальным правовым актом Администрации Талицкого городского округа, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании (на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий принятия такого решения).

107. Изменение типа Образовательного учреждения осуществляется по решению Учредителя в установленном порядке. 
Изменение типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, установленном соответствующим нормативным правовым актом Администрации Талицкого городского округа.
Изменение типа Образовательного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03. 11.2006  № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

Изменение типа Образовательного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Образовательного учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

108. Образовательное учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные её уставом виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных этой образовательной организации до изменения её типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.
109. Образовательное учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый Государственный реестр юридических лиц.

110. При ликвидации и реорганизации Образовательного учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

111. При прекращении деятельности Образовательного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив.
112. При ликвидации Образовательного учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования. 
Раздел 7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Образовательного учреждения

113. Изменения, новая редакция настоящего Устава принимаются общим собранием работников Образовательного учреждения и утверждаются Учредителем.
114. Изменения и дополнения в устав Образовательного учреждения вносятся в порядке, установленном муниципальным правовым актом Администрации Талицкого городского округа, и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

              Раздел 8. Заключительные положения

115. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

116. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция устава муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Горбуновская СОШ», зарегистрированного в Межрайонной ИФНС России №11 Свердловской области 30.09.2011 года.

117. Пункт 117  является заключительным пунктом настоящего Устава. 






